ALCALSL MO ACTA DE REUNION F-FI-1380

DE BOGOTA DC.
SECRE A B SECURIDAD VA
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fecha y Hora de la 06/02/2026
Reunién 08:00 am 05:00 pm
Lugar de la Centro Integral De Tibo Reunién Virtual U
Reunion Justicia Campo Verde P Presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarrollar la primera reunion presencial del ano del equipo interdisciplinar del Programa
Travesia Restaurativa, con el proposito de dar apertura a la vigencia, fortalecer la
articulacion del equipo de trabajo y afianzar los referentes técnico-conceptuales
relacionados con el Plan de Atencion Individual (PAI) y el Modelo de Atencién del programa.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Bienvenida e instalacion de la jornada
Presentacion e integracion del equipo
Actividad de integracion grupal
Fortalecimiento técnico-conceptual
o Plan de Atencion Individual (PAl).
o Modelo de Atencidn del Programa Travesia Restaurativa.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida e instalacion de la jornada:

Bienvenida institucional, presentacién del objetivo de la primera reunion presencial del
afno y saludo de apertura al equipo interdisciplinar del Programa Travesia Restaurativa.

La jornada dio inicio con un espacio de bienvenida dirigido a las y los contratistas que
integran el equipo interdisciplinar del Programa Travesia Restaurativa. En este momento
se realiz la instalacion formal de la sesion, presentando el propdésito de la reunion y
contextualizando su importancia dentro de la planeacion y organizacion de la vigencia.

2. Presentacion e integracion del equipo:
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Socializacién de los integrantes del equipo, reconocimiento de perfiles profesionales y
definicion de roles y obligaciones dentro del programa.

Actividad de integracion grupal:

Se desarrollé una actividad de integracién liderada por el equipo artistico, orientada al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la confianza grupal y la cohesiéon del equipo, a
través de ejercicios de movimiento corporal y espacios de reflexion personal y laboral,
que favorecieron el reconocimiento mutuo y la consolidacion de dindmicas colaborativas.

Finalizada esta actividad, se realiz6é un espacio de compartir de refrigerio, seguido de un
breve receso.

Fortalecimiento técnico-conceptual:

Al retomar la jornada, se dio inicio al fortalecimiento técnico y conceptual, orientado a la
apropiacion y profundizacion de los contenidos derivados de las lecturas previas
remitidas sobre el Plan de Atencion Individual (PAI) y el Modelo de Atencion del
Programa Travesia Restaurativa.

Este espacio fue facilitado por las profesionales Cyndy Celi y Diana Contreras, quienes
dinamizaron el proceso metodoldgico a través del juego ludico “Pecera”, como estrategia
participativa que promovio la reflexion colectiva, el dialogo de saberes y la construccion
conjunta de aprendizajes.

Como resultado del ejercicio formativo, el equipo elaboré6 de manera colaborativa un
esquema grafico-conceptual, orientado a organizar y comprender los principales
componentes del modelo, entre los cuales se abordaron:

Finalidad de las sanciones.
Modalidades de sancion.
Articulacion con el SRPA.

Fases del proceso.

Lineas y niveles de intervencion.
Fundamentacion tedrica.
Enfoques estructurales.
Componentes.

Principios orientadores.
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v Acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

Dicho ejercicio permitié consolidar comprensiones compartidas, armonizar criterios de
intervencion y fortalecer la apropiacion técnica y metodolégica del equipo frente a la
implementacion del Modelo de Atencion, favoreciendo mayor coherencia en la practica
profesional y en la ejecucion de las acciones del programa.
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CONCLUSIONES

e El espacio de bienvenida propicid el reconocimiento integral del equipo
interdisciplinar, facilitando la identificacion de los nuevos profesionales y
fortaleciendo los procesos iniciales de relacionamiento y articulacion interna dentro
del Programa Travesia Restaurativa.

e El gjercicio formativo orientado a la revisiéon del Plan de Atencion Individual (PAI) y
del Modelo de Atencién permitié una aproximacién conceptual y metodoldgica a sus
contenidos, estructura y logica de implementacion, favoreciendo la comprension
técnica de sus componentes.

e El esquema grafico construido de manera colectiva se consolida como una
herramienta pedagdgica que aporta a la comprension integral del Modelo de
Atencion, facilitando su analisis, apropiacion y futura aplicacion en los procesos de
intervencion.

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE

COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO

Finalizar la lectura integral del
documento del Plan de
Atencion Individual (PAI) y del

documento del Modelo de Todos Pendiente Diana Contreras
Atencion y demas documentos
(anexos) del Programa

Travesia Restaurativa.

Una vez revisados los
documentos, cada profesional
debera formular entre una (1) y
dos (2) preguntas orientadoras,
las cuales seran socializadas
en el proximo espacio de Todos Pendiente Diana Contreras
cualificacién, con el propésito
de profundizar la comprension
técnica y aclarar inquietudes de
caracter conceptual y
operativo.

PARTICIPANTES DE LA REUNION
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ALCALDIA MAYOR F-FI-1380
DE BOGOTA DC.
R PR V.1
0 Dependencia . .
N Nombre /Entidad E-mail Firma
ANGIE LORENA SOTO angie.soto@scj.go
1 PAGHON DRPA - PTR V.CO 0
AURA JOHANNA ROJAS johannarojas1227 | —- o B o=
2 TORRES DRPA - PTR @gmail.com Jonanae Cojas T
boris.corredor@scj
BORIS CAMILO CORREDOR
3 CAMPOS DRPA - PTR .gov.co
. bsj811017@outloo
4 | BRIGITTE SUAREZ JIMENEZ | DRPA-PTR K.com R
" 0 J.II - .‘) :
5 CINDY ()JSCQSS STOVAR DRPA . PTR cmdy.to\\llig@sq.go JQ mlil 00 m
CYNDY YUBELY CELI cyndy.celi@scj.gov J ..
6 CORREDOR DRPA - PTR 0 bl bl
DIANA MARIA CAROLINA diana.contreras@s
! CONTRERAS PICON DRPA-PTR | © cj.govr.co @ E*-*“’“““"'é*fgﬁ
DIANA YESENIA PEREZ diana.perezg@scj. Q
8 GRISALES DRPA - PTR gov.co W@é@’
DUVAN FELIPE ACERO duvan1778@gmail. s
9 HUERTAS DRPA-PTR com f 7
EDWIN ANDRES GALAN edwin.galan@scj.g LA j
10 AREVALO DRPA - PTR 0V.Co &Aﬁ I _'_é";ff o
ewin000@hotmail. o/ / .
11 | EDWIN LOPERA SANTANA | DRPA-PTR com o iaciloccgd
HERNAN ALFONSO centorcac_olombia _ _*
12 SANCHEZ QUINTERO DRPA - PTR @gmail.com S
JOHAN SEBASTIAN GARZON johangarzon.sa@g
13 SALAMANCA DRPA - PTR mail.com —
- jose.tovar@scj.gov
14 JOSE |c|;gl£é:£ TOVAR DRPA . PTR | .Cg@ -9 T
1 , e
15 KATHEiISNTER gOPPE DRPA - PTR kath:(r:}ngeér\;ocpope@ )é i Miﬁ-i )
LAURA ALEXANDRA laura.castro@scj.g At
16 CASTRO PINILLA DRPA - PTR ov.co ik
LUZ ANGELA ALBARRACIN luz.albarracin@scj.
7 CERQUERA DRPA - PTR gov.co _‘}L&Fn Leaneonin €.
LUZ ANGELA PULIDO lurena03@hotmail. _
18 ENCISO DRPA - PTR com Aiebgaaindse
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ALCALDIA MAYOR F-FI-1380
DE BOGOTA DC.
SSRGS S50 VA
luchisemr@hotmail U‘PY
LUZ NELLY MORENO i &
19 BERMUDEZ DRPA - PTR .com rﬁ}u‘%\,@
MARIA CECILIA PEREZ ] mariac.perezp@scj ”
20 PAMPLON A DRPA - PTR .gov.co haria Cecitin FHrer Smpdona
i ramirezmarisol917 3
21 AR s e REZ DRPA-PTR | ' @gmailoom | Ve arniee Sacchez
MARTHA CATALINA marthac.rodriguez &?ﬁ@’&
22 | RODRIGUEZ CAICEDO DRPA - PTR @sCj.goV.Co
MARTHA LUCIA MAYORGA i martha.mayorga@ R J i P -
23 GARZON DRPA - PTR SCj.goV.co BTt
, natalia.gomez@scj -
24 | NATALIA GOMEZ CAMACHO | DRPA - PTR _g%v_co @sa fﬂ‘“‘ 2C.
OSCAR ALFREDO YOPASA oayopasam@unal.
25 MURGIA DRPA - PTR edu.Co
RITA LUCILA LOCARNO ) rita.locarno@scj.go |/
26 GARCIA DRPA-PTR v.co bl
ROCIO DEL PILAR BECERRA rocio.becerra@sc;j. | . '
27 CARIETA DRPA - PTR Yov.CO Rod bu P Beaan FaReth
28 | TATIANA CANACUE PARRA | DRPA-PTR |lalianacanacue@s | -/ , zﬂ
cj.gov.co
WILSON RAMIREZ wilson.ramirez@scj ) e
29 MARQUEZ DRPA - PTR .gOV.Co ( /J /
] yldefonso.ramirez ‘L d
30| YLDEFONSORAMIREZ | prpa.pTR | = @scigov.co M

\

\ |

Nota. La seccion “Participantes de la reunién” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.
Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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